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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del COLEGIO FERNANDO DE ROJAS. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacidn del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformaciéon del centro educativo en una organizacidon que aprende,

siendo sélo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacién, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
gue la proxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacion adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera
profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestién de
los centros docentes, asi como la colaboracidon entre el profesorado y el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacidén de proyectos de innovacién digitales, dentro de
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacion de una red de centros que apuesten por

la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnostico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizard un analisis:

o De la situacion del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

=  Docente

= Alumnado de 62 de Educacién Primaria, 42 de Educacidn
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacidon

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacidn: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacion sera la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacion Pedagégica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian
ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimension estd compuesta por una serie de elementos
atener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimension organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacién vy
coordinacién en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién vy
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

5 kKR
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Al Estrategia digital

AZ2. Desarrollo de la estrategia con el profesorada

AL Estrategia digital

A3. Nuevas modalidades de ensefanza

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorade

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

A3. Nuevas modalidades de ensefanza

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de use

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

FEFF

En el ambito del liderazgo, a pesar de los buenos resultados obtenidos, deberiamos
tener en cuenta el tiempo en el proceso de digitalizacion de cara a proporcionar mas
flexibilidad curricular a los docentes, pues la estrategia digital ya estd en marcha, como
se planteard en el PDC. El plan serd dotar de mas dispositivos al alumnado vy al
profesorado para asi aumentar la competencia digital.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Necesidades de DPC

D1 Necesidades de DPC

]
33 ®
D2. Participacién en el DPC
'.
D2. Participacién en el DPC 34 &
L )
28 (]
D3. Intercambio de experiencias
D3. Intercambio de experiencias ¢
e 3 L
26 ]

En el caso de nuestro centro y tras los resultados obtenidos en SELFIE podemos ver como
existe una clara diferencia entre las opiniones del equipo directivo y del profesorado. El
equipo directivo ve ciertas carencias en el desarrollo profesional docente y en la
competencia digital concretamente, de ahi que considere que debe desarrollarse un
buen plan digital que ayude a formar al profesorado en el uso de herramientas para
intercambiar experiencias y que luego puedan llevarse a cabo en el aula con el
alumnado.

El equipo directivo también ha considerado que en la mayoria de los casos, los docentes
no tienen tiempo para debatir las necesidades de DPC, cuestidn que también sera
abordada en el PDC.

6 M
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacidn con entidades del entorno, entre otras.

B1. Evaluacién del progreso
«
+ B2
o Y

B3. Colaboraciones

B4 Sinergias para el aprendizaje mixto

En este ambito, de nuevo, las opiniones de los docentes difieren de las del equipo
directivo y en algunos items incluso de las del alumnado. En este sentido, se propone
continuar con la integracion del proyecto STEAM para poder intercambiar experiencias
con otros centros o incluso trabajar proyectos interdisciplinares que puedan publicarse
en la pagina web del centro o en blogs.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica
2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnolédgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefanzay aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también
un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccién, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las
actuaciones.
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Este es uno de los ambitos en los que el equipo directivo ha de poner mas énfasis a la
hora de desarrollar el PDC. Aunque las opiniones del alumnado y el profesorado son
bastante optimistas, lo cierto es que el centro tiene que trabajar mucho para conseguir
dotar de asistencia técnica al alumnado y garantizar la seguridad digital en los
dispositivos, asi como concienciar al alumnado del buen uso de los dispositivos. Llama
mucho la atenciéon que la inmensa mayoria del alumnado si dispone de medios
tecnoldgicos que garantiza el acceso a la tecnologia.

2.1.3. Dimensién pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

+

O
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EL. Recursas educativos en linea E1 Recursos educativos en linea
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En este ambito los resultados son mas similares, aunque vienen a confirmar los
resultados relacionados con la formacion de los docentes. Los docentes ya hacen uso de
entornos de aprendizaje y de plataformas para la comunicacion entre ellos y/o las
familias y el alumnado. No obstante, se puede observar que hay mucho que mejorar en
la creacién de recursos digitales. Para ello, la formacién continua del profesorado serd
uno de los objetivos marcados en el PDC.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

n

4
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F4. Implicacién del alumnado F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado
F5. Colaboracién del alumnado
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F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

F6. Proyectos interdisciplinares

[ 3 ] [ ] ]
[

28

Los resultados del grafico muestran claramente que el alumnado se siente mas
motivado y participativo cuando se trata de realizar tareas utilizando las nuevas
tecnologias. Si hay algo que en lo que se deba incidir en el PDC seria saber cémo adaptar
los materiales y/o recursos digitales en funcién de las necesidades del alumnado y sobre
todo a trabajar proyectos interdisciplinares. EI PDC seguira apostando por la formacién
continua de los docentes con el fin de hacerles adquirir una mejor competencia digital y
practica para llevarla a cabo en las aulas.

9 M
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En este ambito vemos cdmo tanto los tres sectores encuestados coinciden en que la
comunicacion es uno de los puntos que practicamente estda dominado, quedando
pendiente la creacidn y utilizacion de recursos y/o herramientas digitales, asi como
inculcar al alumnado la capacidad de verificar la informacién. Pero todo esto esta
relacionado con el dominio que tenga el docente de la competencia digital. Se considera
que si el profesorado consigue ser competente en el dmbito digital podra plasmarlo en
el alumnado no sdlo en la creacién de recursos, sino en resolucion de problemas que
puedan surgir diariamente, asi como en ayudarles a filtrar la informacidén que encuentra.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.
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En este ambito también se puede apreciar disparidad en lo que el equipo directivo opina
y la del profesorado. A pesar de que hay profesores que utilizan herramientas o recursos
digitales para la evaluacidn y retroalimentacién, siguen ganando fuerza las pruebas o
examenes en formato tradicional y en papel. Este sera también uno de los objetivos que
perseguira el PDC, es decir, dotar al profesado de herramientas necesarias para dar un
giro a los instrumentos de evaluacion.

2.2. Valoracion de la competencia digital

La valoraciéon de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

} Competencia Digital Docente

C€16.25% (2) — A‘I 3.13% (1

B2 12.5% (4)
“’ — A221.87% (T)

N y

B156.25% (18)

sréafico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Tal y como se observa en la primera diana casi la mitad de la plantilla de docentes del
centro estd en posesidon o adquiriendo un nivel B1 en competencia digital. En el caso de

11 =B
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nuestro centro puede deberse a varios factores. Uno de ellos es la escasa formacidn que
posee el profesorado en esta competencia, siendo necesaria una formacién continua
para adaptarse a las nuevas metodologias que ya estdn vigentes y a su vez poder
conseguir alumnado competente en materia digital. Otro de los factores es la rapidez
con la que la digitalizacién ha emergido en el mundo educativo y los retos que ha traido
consigo. Es cierto que un 34,37% de los docentes si considera defenderse en el mundo
digital, debido también las dificultades que trajo consigo la pandemia y la rapidez para
adaptarse al mundo tecnoldgico. Esto también puede deberse al factor edad de esta
parte de la plantilla que tiene mas facilidad para adaptarse a los cambios rapidamente
asi como que ya tiene adquiridos ciertos conocimientos previos.

2.2.2. C.D. del alumnado

En cuanto a la competencia digital del alumnado la diana muestra un dato muy curioso:
casilamitad el alumnado encuestado se encuentra en un nivel muy bajo en competencia
digital mientras que casi la otra mitad si parece desenvolverse en un nivel B1. Puede
deberse también a factores de edad y/o niveles académicos.

Portodo esto se considera una prioridad animar al profesorado a seguir con laformacién
en competencia digital, tratdndose de un mundo que evoluciona de forma vertiginosa y
para el que debe estar preparado. Sélo de esta forma podremos conseguir alumnado
también competente.

3. OBJETIVOS

Unavez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mdas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la
duracion no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

12 =B
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o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas
etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en
los ambitos de organizacién, informacién y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusidn de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto

en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas
de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacion e investigacidon: Impulsar la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participaciéon y colaboracién del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn estd pensado para que se vaya desarrollando a lo largo del curso
académico segun la prioridad de actuacién que se requiera. En este sentido, y
basandonos en el andlisis de los resultados anteriormente expuestos, el préximo curso
se prestard especial atencidon a combatir la brecha digital, a la formacion del profesorado
y del alumnado y a la creacién de espacios de aprendizaje/rincones virtuales.

Cada una de las actuaciones propuestas tendra asociado un objetivo mesurable, real,
planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinardn una serie de
instrumentos e indicadores para medir su consecucién durante su implantaciony al final
del curso académico.

2) Espacios de aprendizajes fisicos
a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacién de los recursos digitales del centro y del aula que
promuevan el uso de tecnologia (dispositivos madviles, robética...).

i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdactica docente diaria a través de la creacion y organizacion
de espacios flexibles que faciliten el uso de metodologias activas
que respondan a las necesidades de los alumnos. Tenemos
bastantes dispositivos que serdn utilizados de forma aleatoria en
diferentes cursos para comenzar a trabajar la competencia digital

de acuerdo a las necesidades del alumnado y del profesorado.
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ACTUACION 1 CREACION DE ESTACIONES DIGITALES

Equipo Revisar, analizar y preparar la distribucidn de los dispositivos. Elaborar
directivo calendario de uso e informar en el primer claustro.

Coordinador Ayudar al equipo directivo en la distribucién y el calendario de los
de formacion | dispositivos.

Formar al profesorado en el uso de herramientas y recursos digitales.
Profesorado Hacer buen uso de los dispositivos en cada una de las materias.
Realizar al menos una tarea digital en cada una de las unidades

didacticas.
Alumnado Hacer uso responsable de los dispositivos del centro.
Familias Responsabilizarse del uso que dan sus hijos/as a los dispositivos.

Comision TIC Elaborar fichas para el uso de los dispositivos, enumerarlos y elaborar
fichas de incidencias. Dar parte de incidencias técnicas. Revisar
periédicamente los dispositivos.

Tablets, ordenadores portatiles, proyectores, dispositivos de audio, regletas de luz ...

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Ha conseguido que se cumpla el calendario de rotacién
de logro dispositivos.

CoorD. | Haayudado al profesorado a resolver dudas relacionadas
con el uso de herramientas y/o recursos en el aula.

Prof Ha conseguido realizar al menos una tarea digital en cada
una de sus unidades didacticas.

Al. Ha conseguido terminar el curso sin incidencias en su
dispositivo asignado.

Fam Ha participado en el proceso de ensefianza aprendizaje y

ha colaborado con el centro.

Comisi Ha llevado un control exhaustivo de los dispositivos y ha
6n TIC | cumplimentado las hojas de revisién. Ha elaborado una
memoria e inventario trimestral.

Instrumentos | Actas, hojas de registro, partes de incidencia, formularios de
préstamos, inventario e informe.

3) Herramientas de gestion
b) Usar las herramientas de gestién de la plataforma Educamos SM para
compartir informaciéon y mejorar la comunicacién y participacion entre

los diferentes agentes educativos.
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ACTUACION 2 FOMENTAR EL USO DE LA PLATAFORMA DIGITAL DE CENTRO

Equipo Comunicar en claustro el funcionamiento y/o actualizaciones de la
directivo plataforma digital.

Coordinador Ayudar al equipo directivo en la formacién del profesorado.

de formacion | Elaborar tutoriales sobre el funcionamiento de la plataforma.

Ayudar al alumnado y a las familias en el manejo de la plataforma.
Profesorado Hacer uso diario de la plataforma y sus aplicaciones y/o
funcionalidades.

Alumnado Hacer uso diario de la plataforma y sus aplicaciones y/o
funcionalidades.
Familias Familiarizarse con la plataforma como un sistema de seguimiento del

alumnado (ver calificaciones, justificar ausencias, ver tareas ...)

Otros

Dispositivos personales del profesorado, alumnado y familias.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2023
Indicadores ED Ha comunicado al claustro de profesores cualquier
de logro novedad sobre la plataforma en la primera sesién. Acta

CoorD. | Haelaborado la informacién necesaria para el manejo de
la plataforma. Acta para equipo directivo

Prof Ha utilizado la plataforma como herramienta diaria.
Historial de acceso mensual.

Al. Ha utilizado la plataforma como herramienta diaria.
Historial de acceso mensual.

Fam Ha utilizado la plataforma como herramienta diaria.

Historial de acceso mensual.

Otros
Instrumentos | Actas e historiales de acceso extraidos desde perfil de supervisor.

d) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion vy
mejorar la colaboracién entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo
entre los docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la
titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
centro fomentando un comportamiento responsable a través del

uso apropiado de la etiqueta digital

+
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ACTUACION 3 UTILIZAR LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN TEAMS COMO HERRAMIENTA
DE GESTION DE CENTRO

Equipo Comunicar en el claustro la estructura y organizacion de Teams.
directivo

Coordinador | Crear los equipos. Ayudar a cada coordinador de nivel o departamento
de formacion | 3 utilizar los canales. Preparar a los nuevos miembros del claustro para
su uso. Formar a los compafieros. Elaborar guias tutoriales.
Profesorado Participar en los equipos mediante documentos y recursos
compartidos, aportaciones en foros,etc

Alumnado

Familias
Otros

Ordenadores, tables, teléfonos maviles

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2023
Indicadores ED Ha recogido en el acta del primer claustro la organizacién
de logro y creacion de los diferentes equipos.

CoorD. | Actas de reunidn de asistencia

Prof Aportaciones e intervenciones en el equipo (visualizar o

controlar de forma trimestral).

Al.

Fam

Otros

Instrumentos | Actas, evidencias de participacion.

6) Plan de formacion
a. Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i. Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente

competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la

titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos a

las necesidades especificas de cada centro, apoydndose

especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION 4 CONTINUAR CON LA FORMACION DEL PROFESORADO
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Equipo Elaborar un buen plan de formacidn para los docentes. Presentar en
directivo primer claustro del curso y hacerlo constar en acta.

Coordinador Buscar formacion adecuaday util a las caracteristicas del profesorado.
de formacion | Ayudar al equipo directivo en la elaboracién del plan.

Profesorado Continuar con su formaciéon en competencia digital.

Alumnado

Familias
Otros

Actas, fichas de asistencia, revision de la formacion y del plan formativo.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Acta de informacion al claustro y plan de formacidn.
de logro CoorD. | Plan de formacion
Prof Asistencia y/o participacion en la formacion
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Actas, fichas de asistencia, revision de la formacién y del plan
formativo.

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogerdn los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disenadas.
e Propuestas de mejora.
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